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Editorial

Comprometimento para um
Sistema cada vez mais forte

ano de 2017 foi marcado pelo falecimento de um grande lider. Lideres
sdo reconhecidos por sua atuacao, pelos exemplos que passam para
seus liderados, por suas conviccdes e também por suas ideias e ideais.

Roberto Marazi foi um grande lider para o cooperativismo do Distrito Federal.
Lider porque acreditou em um modelo de organiza¢ao que tem como objetivo
principal o ser humano. Lider pois acreditou que a OCDF, com pouca expressao,
poderia se tornar referéncia para a defesa dos interesses das cooperativas e
promocao do cooperativismo. Lider porque venceu dificuldades e promoveu
mudancas. Lider porque soube entender as demandas dos pequenos e apoiar
os projetos dos grandes.

Marazi soube, de alguma forma, trabalhar com as diferencas e contornar as
posicoes divergentes, tendo sempre como propriedade a defesa dos interesses
do sistema cooperativista do Distrito Federal.

Com essa realidade, o Sistema OCDF passa a vivenciar um novo periodo,
com alguns velhos desafios e outros novos, no qual as liderancas terdo que
ter a responsabilidade de defender esse legado, elevar o patamar de atuagao
institucional e promover as mudangas que os tempos modernos exigem.

A construcao dessa nova fase passa pela integracao e pelo comprometimento
de todos para manutencdo de um Sistema coeso e forte, capaz de atuar em
unissono na defesa das cooperativas e do cooperativismo.

Temos, também, que ser responsaveis no momento do posicionamento
politico quando da participacdo nos processos democratico, que, cada vez
mais, deve ser revestido de um debate ético, pautado por propostas e ideias
que demonstrem a capacidade, a experiéncia e a competéncia daqueles que se
propdem a ocupar os cargos de lideranca.

Novos tempos, novas ideias, novos lideres e o crescente desafio de colocar o
cooperativismo em um lugar de destaque na sociedade para que, como indica
a sua missao, possa ser reconhecido e admirado pelo papel que desempenha.

Saudagoes cooperativistas,

Remy Gorga Neto
Presidente

Remy Gorga Neto
Presidente do Sistema
OCDF-Sescoop/DF

presidencia@ocdf.org.br
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Monitoramento

Programas de Gestao
fortalecem cooperativas do DF

nualmente, o Servico Na-
cional de Aprendizagem do
Cooperativismo  -Sescoop,
disponibiliza programas
para promover meios de garantir uma
gestdo atualizada e eficiente nas co-
operativas brasileiras. O Programa de
Acompanhamento da Gestdo Coo-
perativista (PAGC) e o Programa de
Desenvolvimento da Gestao das Coo-
perativas (PDGC) sdo algumas dessas
ferramentas que, por meio da identi-
ficacdo de boas praticas de gestdo e
governanca, tem ajudado a aprimorar
o trabalho em 34 cooperativas no Dis-
trito Federal.
A meta é abranger no minimo 75%
do numero de cooperativas ativas e
regulares, o que correspondera a mais
de 50 instituicoes atendidas até o final
de 2018.“Além de executar acdes com
as 21 cooperativas que participam
do PAGC e as 13 no PDGC, a meta é
mobilizar mais 20 cooperativas até
novembro deste ano’, explica Hélio
Pontes, analista de monitoramento do
Sistema OCDF-Sescoop/DF.
As cooperativas que participam do
PAGC recebem a visita de um analista
do Sistema, que verifica 73 pontos

relacionados a conformidade legal do
Estatuto Social, assembleias, reunides,
registro dos cooperados, entre outros.
Apods analise dos dados coletados é
elaborado um relatério que subsidia
a construcdo de um “Plano de
Melhorias", explica a nova gerente de
desenvolvimento de cooperativas,
Patricia Barbosa Monteiro.

J& no PDGC, as cooperativas
acessam uma plataforma web
e respondem o questiondrio de
diagnéstico e o de autoavaliacao.
Apdés o término, o sistema gera
um gréfico radar que possibilita a
identificacao dos pontos de melhorias,
de acordo com os critérios do Modelo
de Exceléncia da Gestdo - MEG,
internacionalmente reconhecidos.

“Todo esse trabalho nos permite
analisar as necessidades, propor me-
Ihorias e sermos mais ativos e asserti-
vos no atendimento das demandas de
gestdo em cada cooperativa do DF,
acrescenta o analista.

Desde julho de 2017, a cooperati-
va de crédito Sicoob Credijustra vem
sendo acompanhada pelo Sescoop/
DF, por meio dos programas PAGC e
PDCG, e busca cada vez mais o aper-

feicoamento da gestdo. “A nossa co-
operativa mantem-se em constante
alinhamento com as boas praticas de
governanca corporativa, com uma di-
retoria executiva contratada no mer-
cado, estrutura organizacional com
funcées e atribuicées segregadas e
adequadamente definidas, sob um
Conselho de Administracdo forte e
presente. Em nosso planejamento es-
tratégico, a implantacdo do PDGC é
um dos mais importantes objetivos,
cujo acompanhamento e preparacao
tém sido feito com frequentes reuni-
des entre nossa diretoria e o Sescoop/
DF. Nossa meta para 2019 sera atingir
a exceléncia’, projetou Anténio Jaime
de Souza, Diretor Administrativo da
Sicoob Credijustra.

“O Sescoop/DF ja iniciou a imple-
mentacao das acdes para atender as
cooperativas participantes dos pro-
gramas. Até o final do ano todas as
cooperativas passarao por uma nova
aplicacdo de diagndstico e autoava-
liacdo retro alimentando o ciclo de
planejamento, execucdo, controle e
aprendizagem, na busca de uma me-
Ihoria continua e sustentdvel da ges-
tao cooperativista’, finaliza Hélio.«




Especial

Painel de Coleta Seletiva movimenta o 1° Congresso
Internacional Cidades Lixo Zero

s .

0 més de junho, Brasilia recebeu o 1°
NCongresso Internacional Cidades Lixo
Zero, no Centro de Convengoes Ulysses
Guimaraes. Organizado pelo Instituto Lixo
Zero, em parceria com o Governo de Brasilia,
o0 evento foi realizado para atingir metas que
resultem em uma mudanca de habitos dos
brasilienses. As praticas debatidas na ocasido
vao ao encontro da Politica Nacional de
Residuos Solidos (PNRS) e abordam gestoes
inovadoras em gerenciamento de residuos;
avaliagdo do sistema tributario nacional e
solugdes economicamente atraentes.
Um dos painéis que marcou o evento
foi o de Coleta Seletiva, que contou com a
participagdo de representantes do Sistema

OCDF-Secoop/DF e de cooperativas de
catadores. Para o presidente do Sistema
OCDF-Sescoop/DF,  Remy Gorga Neto,
além de promover a troca de informagdes
e experiéncias sobre essas tecnologias e a
valorizagdo do conceito “Lixo Zero; o evento
também foi uma oportunidade de ampliar a
discusséo sobre a incluséo socioprodutiva do
catador. “Atualmente os catadores exercem
uma atividade econdémica a partir dos
residuos e da coleta seletiva. Por este motivo,
sao parte integrante da inclusdo por meio de
cooperativas. As cooperativas neste segmento
sao uma realidade; tém conformidade legal e
o modelo adequado para o desenvolvimento
dessa atividade’, defendeu.

Outro destaque também foi o painel
apresentado pela Central das Cooperativas
de Materiais Reciclaveis do Distrito Federal
(Centcoop). A presidente da Centcoop, Aline
Sousa da Silva, acredita que um encontro
como este traz oportunidades para a troca
de experiéncias e formas de conscientizacdo
sobre a separacdo na origem do lixo. ‘Esse
espago foi fundamental para dar visibilidade
ao trabalho que realizamos, declarou.

A Central das Cooperativas de Trabalho de
Catadores do Distrito Federal e Ride-DF (Rede
Alternativa) expds a rotina de trabalho dos ca-
tadores e incentivou as pessoas a realizarem a
Coleta Seletiva de forma correta. O presidente
da Cooperativa Recicle aVida e diretor da Rede
Alternativa, Cleusimar Alves de Andrade, re-
lembrou que no passado a coleta seletiva no
DF era feita por empresas privadas. Mas desde
2017 o governo comegou a incentivar que
esse trabalho fosse executado pelas coope-
rativas de catadores. ‘N6s somos especialistas
neste quesito. Os catadores buscam nas ruas o
que realmente é reciclavel e, ao mesmo tem-
po, tem valor comercial. Isso preserva o meio
ambiente e também gera renda; afirmou.

o

Cooperativistas participam de palestra sobre Inovacao e Marketing

“O mundo precisa de pessoas que
facam a diferenca”. Foi com esta frase
que Alexandre Correa Lima, mestre em
comunicacdo empresarial, iniciou o 2°
Encontro de Executivos de Cooperativas
do DF. O evento, organizado pelo Siste-
ma OCDF-Sescoop/DF no més de junho,
contou com a participacdo de mais de
30 cooperativistas.

A palestra teve foco nas rapidas e
constantes mudancas tecnolégicas da
atualidade, tendo sido especialmente
voltada aos executivos de cooperativas
que precisam se reinventar para enfren-
tar esses novos desafios. Segundo o
palestrante, inovacao e criatividade sdo
essenciais para que empresas possam

amadurecer e se reposicionar no merca-
do. “Criatividade é uma das caracteristi-
cas principais dos lideres que trabalham
sob pressao e que precisam, a cada dia,
apresentar novas solucdes diante dos
desafios”, comentou.

A Sicredi Planalto Central atua com
criatividade no mercado oferecendo
aplicativos bancarios para quem nao
quer perder tempo nas filas de bancos
comuns. Ronaldo Sorano, diretor execu-
tivo da Sicredi Planalto Central, destaca
0 app Wood Sicredi, um servico de inter-
net banking que permite a interacdo on-
line entre cartdo de crédito, poupanca e
o controle financeiro. “Alinhamos a ino-
vacdo digital e o cooperativismo, conec-

tando os usuarios e os propésitos. Com
a plataforma, temos o diferencial de que
as decisodes estratégicas e a distribuicdo
dos resultados sao diretamente tratadas
com os associados, que sdo donos do
negocio’, reflete Sorano.

De acordo com Carla Madeira,
Superintendente do Sescoop/DF, a
perspectiva da inovacdo gera resultados
e apresenta os valores cooperativistas.
“A realizacdo de um evento como esse
reflete a preocupacao do Sistema OCDF-
Sescoop/DF em mostrar alternativas para
que os modelos de gestdo cooperativista
sejam maximizados’, finaliza. «
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ova gestao do Sistema
CDF-Sescoop/DF

om o objetivo de assegurar melhor desempenho

da gestdo das cooperativas e fazer com que a so-

ciedade compreenda a importancia do coopera-
tivismo, a nova gestdao do Sistema OCDF-Sescoop/DF,
eleita em marco de 2018, se propde a trazer melhorias
ao setor. “Iremos trabalhar com seriedade e profissio-
nalismo para que a sociedade consiga perceber que a
cooperativa € um modelo diferente de organizacao eco-
ndémica, mais justa, que busca a melhoria da vida das pes-
soas’, comenta Remy Gorga Neto, presidente do Sistema.

O cooperativismo é um modelo que estd presente
no mundo inteiro; reiine mais de 1 bilhdo de associados
e gera mais de 350 milhoes de postos de trabalho. No
DF, as cooperativas, por serem, em sua maioria, urbanas,
tém conquistado destaque em ramos como os de habi-
tacdo, trabalho, crédito, transporte, educacdo e, atual-
mente, as de catadores. Ao todo, sao 125 cooperativas;
68 ativas e 57 que estdao sendo monitoradas.

A preocupacdo com o fortalecimento das coope-
rativas nos aspectos relacionadas ao aprimoramen-
to da sua gestdo é uma prioridade da nova diretoria.
“Também realizaremos um forte trabalho nas questoes
direcionadas a representacao sociopolitica e econé-
mica das cooperativas, com base em uma atuagdo proé-
xima aos poderes Legislativo e Executivo’, acrescentou.

Para uma atuacao mais assertiva das atividades do
Sescoop/DF, o planejamento das a¢des de trabalho segue
0 que é avaliado nos programas de acompanhamento
da gestao, que estdao sendo implantados na maioria das
cooperativas do DF. “Dessa forma, buscamos uma melhoria
constate na performance da gestdo das nossas cooperativas,
estruturados no Modelo de Exceléncia da Gestdo - MEG da
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Fundacdo Nacional da Qualidade FNQ, que proporciona
instrumental de apoio para o melhor desempenho e alcance
de resultados aos gestores’, finaliza Remy.

Encontro dos Novos Conselheiros

No més de junho foi realizado um encontro de
alinhamento envolvendo todos os Conselhos da OCDF
e do Sescoop/DF com o objetivo de integrar os novos
conselheiros e colaboradores do Sistema. Para Remy Gorga
Neto, presidente do Sistema, a construgao dessa nova fase
passa pela integracao e pelo comprometimento de todos
na busca da manutencao de um Sistema unido e forte.

No decorrer do encontro foram apresentadas
informacdes relevantes sobre a estrutura do Sistema
e as particularidades de cada casa. Os conselheiros
fizeram um breve relato sobre suas expectativas
com relagdo ao novo momento do cooperativismo
no DF. Leopoldo Rodrigues, Diretor Sindical da
OCDF, expressou sua paixao pelo cooperativismo. “O
cooperativismo deve estar dentro dos nossos coragoes
e, por este motivo, as cooperativas devem se unir’, disse.

A tarde, os participantes foram recepcionados por
Renato Nobile, superintendente do Sistema OCB, que
parabenizou a OCDF por promover um encontro de
alinhamento sistémico que, entre outros objetivos,
promove a parceria da OCB com as Unidades Estaduais.
Para finalizar o encontro, Fabiola Nader Motta, gerente de
Relagbes Institucionais do Sistema OCB, ministrou a palestra
“Portas Abertas”, que trouxe as conquistas e a atuacao das
trés instituicdbes do Sistema: OCB, Sescoop e CNCoop.s




Capa

Conselho de Administracao da OCDF

/

Atuou por mais de 15 anos como superintendente do sistema OCDF-Sescoop/
DF. Formado em cooperativismo, pds-graduado em gestdo de cooperativas e com
mestrado em Agronegécio. Por trés mandatos, conselheiro suplente da regido
centro-oeste no Conselho Administrativo do Sescoop Nacional. Atual presidente da
Cooperativa Sol & Mar de turismo e lazer. “Nosso foco é fazer com que as cooperativas
e o cooperativismo sejam reconhecidos pelos beneficios que promovem na sociedade”

Remy Gorga Neto
Presidente

Atualmente é diretor presidente da cooperativa Sicoob Credijustra. Formado
em direito, graduando em gestdo do agronegdcio e pds-graduando em gestao de
cooperativas. Ocupou cargos publicos de chefe de gabinete de ministro, diretor-
geral e secretério geral da presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
“Fazer parte do novo conselho serd uma experiéncia incrivel. Conhe¢o muito sobre o
ramo crédito, mas terei a oportunidade de sair da zona de conforto e migrar para o

Alexandre de Jesus trabalho dos outros ramos do cooperativismo”
Coelho Machado

Vice-presidente

Foi Presidente da Cooperativa dos Condutores Auténomos de Brasilia
(Coobras) por 4 mandatos. E advogado e representante do ramo transporte junto
a OCB. Conselheiro do Fundo de Geracdo de Emprego e Renda (Funger). “Me sinto
honrado em fazer parte do novo conselho. Com essa nova formagdo e a chegada
do novo presidente, acredito que daremos continuidade a missdo de impulsionar o
cooperativismo no DF”

Leopoldo Rodrigues Ferreira
Diretor de Relagdes Sindicais

Presidente da Cooperativa Agricola da Regido de Planaltina (Cootaquara) ha 5
mandatos. “Estou muito contente em fazer parte do conselho. Uma entidade séria que
muito contribuiu para o crescimento da Cootaquara, a cooperativa que eu represento”

Mauricio Severino de Resende
Diretor financeiro

-

Diretora financeira da Central de Cooperativas de Materiais Reciclaveis do
Distrito Federal (Centcoop). “Estou aqui para representar todos os catadores de
material recicldvel. Quero falar em nome de todos e assim, poder trabalhar junto a
OCDF no reconhecimento do nosso trabalho”

Alessandra Alves Lopes
\ Diretora Administrativa

Conselho Fiscal e de Etica da OCDF

O Conselho Fiscal é composto por Gilmar Clementino da Silva (Rede Alternativa), Leomario Vales Pereira (Coopersystem) e
José Carlos de Luca (Sicoob Empresarial). Como suplentes estao: Elza Pacheco Lopes Cangado (Coopersystem) Miguel Ferreira
de Oliveira (Sicoob Judicirio) e Daniel Rampani (Quituart).

Compdem o Conselho de Etica: Newton José Cunha Brum (Sicoob Credijustra), Meire Lucia Gomes Monteiro Mota Coelho
(Sicoob Judiciério), Manoel Lopes Cangado Sobrinho (Sicoob Cooperplan), Carlos Alberto Pio (Sicoob Credaz) e Hacmony Amaro
dos Santos (Sicoob Cooperplan). Como suplentes: Teresinha de Jesus Pantoja (Cooservcred) e James de Oliveira Miranda (Cooperx).
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Conselho Administrativo do Sescoop/DF

Remy Gorga Neto

Presidente

“Com o Sescoop/DF buscamos uma maior abrangéncia e disseminacdo do cooperativismo no Distrito
Federal. Dessa forma, contribuimos para difundir ainda mais a cultura cooperativista e o aperfeicoamento
da gestédo de nossas cooperativas”

Cleusimar Alves de Andrade
(Recicle a Vida) - Conselheiro representante de cooperativas

“Minha missdo é representar as cooperativas de catadores no conselho. Sinto que estamos sendo
reconhecidos e que nosso trabalha é importante para o Sistema”

Edivaldo Alves de Oliveira

(Sicoob Planalto Central) - Conselheiro representante de trabalhadores em cooperativas
“E muito satisfatério poder fazer parte de uma equipe com pessoas altamente qualificadas e que
desempenham papéis. Meu objetivo é trabalhar arduamente para que os projetos tenham viabilidade,
transparéncia e equidade”

Elza Pacheco Lopes Cancado
(Coopersystem) - Conselheira representante de cooperativas

“Junto ao Sistema, terei a missdo de apoiar a consolidacao do Cooperativismo como via de geragao de
trabalho e renda. Além de incentivar a elevacao do nivel de profissionalismo entre as nossas cooperativas,
imprimindo maior credibilidade e reconhecimento do segmento junto a sociedade”

Luiz Paulo Parga Rodrigues

(Cooperorg) - Conselheiro indicado pelo Sescoop Nacional
“Quero conhecer mais da atuagao do Sistemajunto as cooperativas. Além da experiénciacomo presidente
de cooperativa, acredito que fazendo parte do conselho, terei um grande crescimento profissional”

Compodem o Conselho Administrativo Suplente do Sescoop/DF: Luiz Antonio de Sousa Ribeiro (Coohaj), Maria
Telma da Silva Galletti (Confebras), Susan Miyashita Vilela (Sescoop Nacional) e Marlon Alves Batista (Coobras).

Conselho Fiscal do Sescoop/DF

O Conselho Fiscal é formado por: Derci Cenci (Coopa/DF), Manoel Bomfim Pereira de Sousa (Sicoob Judiciario) e
Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa (Sicoob Cooperplan). Entre os suplentes deste conselho, estdo: Lucia Fernandes
do Nascimento (Coorace), Flavia Cristina Silva (Querubim) e Ménica Mendes de Araujo Licassali (Recicle a Vida).s

Diretora Executiva

Carla Madeira assume a superintendéncia do Sescoop/DF apés quatro anos como gerente da
GEDEC. Para Carla, este é um grande desafio, pois amplia a abrangéncia de atuacao e o nivel de
responsabilidade. “Minha expectativa ao compor a Diretoria Executiva do Sescoop/DF é poder

contribuir com o Sistema e com o aprimoramento dos processos da gestao das cooperativas. O
atual posicionamento estratégico do Sescoop/DF é o de promover a profissionalizacdo da gestao
cooperativista, a partir de diagndsticos que geram informacdes e dados para um desenvolvimento
humano e organizacional profissionalizado”.
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Entrevista

Coleta Seletiva Inclusiva do SLU traz desenvolvimento
para cooperativas de catadores do DF

projeto Coleta Seletiva Inclusiva, do Governo

de Brasilia e Servico de Limpeza Urbana
(SLU), combina acdo ambiental e social, além de
promover geracao de renda para muitos catadores
do Distrito Federal. O trabalho é realizado através
de campanhas para mobilizar e sensibilizar a
comunidade quanto a separacao correta do material
reciclado de espagos doméstico ou comerciais. Com
a finalidade de conhecermos um pouco mais deste
servi¢o, conversamos com Heliana Katia Tavares
Campos, diretora-presidente do SLU. Confira.

Como é realizado o programa de Coleta
Seletiva Inclusiva do SLU?

O SLU tem atualmente 11 contratos com
cooperativas e associagbes de catadores de
materiais reciclaveis para que realizem a coleta
seletiva em 15 Regides Administrativas. Com esses
contratos, as organiza¢des de catadores atendem
1/3 da populacdo das RA que possuem a coleta
seletiva.

Cerca de 600 mil pessoas sao impactadas
diretamente com esse trabalho, potencializando
a geracdao de renda de quase 500 catadores e
catadoras. Outro fator importante a ser destacado
é que a recuperacdo de residuos reciclaveis, a
partir da coleta seletiva feita pelas cooperativas e
associacdes, € em média 80% mais se comparado
a outras coletas.

Como é feito o contrato com as cooperativas
de catadores que fazem parte do programa?

Para serem contratadas, as cooperativas
e associacbes de catadores apresentam suas
propostas e documentos de acordo com uma
Chamada Publica. Apds essa etapa, uma analise
de documentacao, instituida por Lei, é realizada
e entdo, critérios de pontuacdo para selecdo sdo
seguidos. Apds essafase, os contratos sdo realizados
de acordo com o tipo de prestacao de servico.

Diante disso, como o SLU tem atuado com as
cooperativas que trabalhavam no lixao do DF?

O SLU segue a Politica Nacional e Distrital de
Residuos Sdlidos que tem, entre seus objetivos,
a integracdo dos catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis em acdes que envolvam a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos. Com isso, trabalhamos em parceria
com outros 6rgdos do governo, para dar fim a
atividades irregulares do antigo lixao.

Realizado o diagnéstico inicial, foram alugados
galpdes provisérios aptos a receberem, de forma
temporaria, empreendimentos e equipamentos
para auxiliar nas atividades de recuperacao de
residuos. Todas as cooperativas e associacdes que
atuavam no antigo lixdo, que tiveram interesse
em contratacdo para triagem, foram contratadas e

HELIANA KATIA TAVARES CAMPOS
Diretora-presidente do SLU

estao recebendo capacitagao através de cursos para melhorar a
produtividade e relagdes contratuais com o SLU.

Quais sao as principais dificuldades na atuacao com as
cooperativas?

As organiza¢des dos catadores e catadoras ndo trabalhavam

de forma cooperada. Basicamente todos os catadores e catadoras
trabalhavam de forma autonoma, fazendo sua producédo
didria sem a preocupagao com prestacao de contas ou com o
funcionamento de cooperativas ou associacoes.
A documentacao foi organizada na expectativa de contratacdo
com o SLU, mas ainda ha a dificuldade na organizacdo da
documentacao e prestacao de contas junto ao 6rgao e junto aos
seus préprios cooperados.

O Sistema OCDF-Sescoop/DF tem a preocupacao de que
a parceria do SLU com as cooperativas seja um programa
de governo e nao de Estado. Como a senhora analisa essa
situacao?

O SLU vem desenvolvendo politicas dentro do que esta posto
na Lei Federal e Distrital. Existe uma vontade politica para que
seja implementado como uma proposta governamental, mas
este é um programa que perpassa questdes politicas do Governo
de Brasilia.

Qual sua opinidao quanto a parceria entre o SLU e o
Sistema OCDF-Sescoop/DF para apoiar o desenvolvimento
da gestao das cooperativas?

Acreditamos que o Sistema OCDF-Sescoop/DF pode apoiar e
dar assisténcia nesse momento de transicdo e no futuro. O Sistema
pode também ser parceiro, nao s6 na capacitacao e assisténcia
técnica das cooperativas, mas também capacitando servidores do
SLU quanto a esséncia do cooperativismo, pois essa relacdo ainda
é um elemento novo dentro da gestao do SLU..
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Giro Cooperativo

Em 2018, Dialnternacional do Cooperativismo
aborda sustentabilidade

As cooperativas sdo empresas com diferencial social. Elas criam
postos de trabalho, geram renda e séo capazes de transformar
realidades em mais de 107 paises. Para comemorar tantas
conquistas, todo o mundo celebra, no primeiro sabado de julho, de
cada ano, o Dia Internacional do Cooperativismo. A data é celebrada
pela Alianca Cooperativa Internacional (ACl), organismo de
representacao global das cooperativas, e este ano, o tema proposto
é Consumo e Producdo Responsavel, com o slogan “Sociedades
sustentdveis por meio da cooperacao”. O tema faz referéncia ao 12°
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Eixao Agro aproxima o campo da cidade

Produtores rurais do Distrito Federal participaram, em junho,
da segunda edicdo do Eixao Agro. A iniciativa aconteceu entre as
quadras 208 e 209 do Eixo Norte e colocou o cidadao brasiliense
em contato direto com o que é cultivado e produzido na zona rural
do Distrito Federal. O Sistema OCDF-Sescoop/DF e as cooperativas
Coopa/DF, Cooperorg, Multiflor e Sicoob Planalto Central,
estiveram presentes no evento que foi realizado pela Federacao
da Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal (FAPE-DF) e Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR-DF), em parceria com
a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-DF),
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural (Seagri-DF) e a
Central de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF).

Sistema OCDF divulga cooperativismo na
AgroBrasilia 2018

Com o tema ‘Tecnologia Digital em Favor do Campo, a
Cooperativa Agropecudria da Regido do Distrito Federal (Coopa-
DF) promoveu, em maio, a 112 edicdo da Feira Internacional dos
Cerrados, a Agrobrasilia. Aproximadamente 115 mil visitantes
passaram pelo Parque Tecnolégico Ivaldo Cenci, contou com 440
expositores e movimentou R$1,1bi em negdcios.

O Sistema OCDF-Sescoop/DF apoiou o evento com patrocinio
e esteve presente com estande institucional, divulgando o
cooperativismo. Diversas atividades foram promovidas no espaco
como: consultorias, mini cursos e jogos interativos. Além disso,
teve’sessao pipoca; para divulgacao das webséries do movimento

SomosCoop, uma campanha nacional que valoriza as cooperativas brasileiras, seus cooperados e empregados, criada pelo
Sistema OCB. O presidente do Sistema OCDF-Sescoop/DF, Remy Gorga Neto, destaca que a feira foi uma oportunidade
de mostrar as riquezas da agricultura brasileira para o mundo. “A participacdo do Sistema na Agrobrasilia é fundamental
para representar as cooperativas do Distrito Federal em um dos maiores eventos do agronegécio brasileiro, além de
prestigiarmos o evento que é realizado por uma Cooperativa’, finalizou. Gorga aproveitou para parabenizar a Coopa/DF
pelos seus 40 anos de atuagao no Centro-Oeste brasileiro.
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CoopCurtas

Cooperativas do DF participam de workshop
sobre projetos sociais

O Sistema OCDF-Sescoop/DF realizou, em maio, o workshop
de elaboracdo de projetos sociais. O objetivo do encontro foi
aperfeicoar o conhecimento de colaboradores que atuam
com projetos sociais nas cooperativas do Distrito Federal. As
atividades do evento tiveram como referéncia os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da agenda 2030 da ONU, com
suas metas e indicadores. Estiveram presentes colaboradores e
associados de cooperativas do Distrito Federal.

Animacao e muita integracao marcam a ¥
182 edicao do Cooperjogos

O Sistema OCDF-Sescoop/DF promoveu no dia 21 de julho o |
18° Jogos de Integracdo Cooperativista - Cooperjogos. O evento
contou 465 atletas entre dirigentes, associados e funciondrios |
de cooperativas do Distrito Federal. Realizado anualmente em
celebracdo ao DiaInternacional do Cooperativismo, o Cooperjogos
tem como objetivo promover a integracdo cooperativista, apoiar e
estimular iniciativas voltadas a saude e qualidade de vida por meio
da prética esportiva. ‘

Os atletas foram divididos em equipes, de acordo com o ramo
do cooperativismo que pertencem, e disputaram 19 modalidades,
tais como: natacao, atletismo, futebol society feminino e masculino, voleibol, doming, sinuca, cabo de guerra, entre outras.

A solenidade de encerramento do Cooperjogos estd marcada para o dia 25 de agosto, onde acontece o tradicional
jantar de integracao, o desfile de Miss e Mister Cooperativismo do DF e a entrega dos troféus para as equipes campeas.

Termo de intercooperacao pretende aproximar
o Sistema OCDF de cooperativas de Portugal

Com o objetivo de reforcar o sexto principio do cooperativismo
- a intercooperacao —, o Sistema OCDF-Sescoop/DF tém realizado
entendimento com cooperativas da regidgo da Cidade do Porto,
em Portugal. As tratativas tém como foco a realizacdo de acdes
conjuntas voltadas ao intercambio de conhecimento e negdcios
para fortalecer o movimento cooperativista na capital.

Para Alexandre de Jesus Coelho Machado, vice-presidente do
Sistema OCDF-Sescoop/DF, o termo de intercooperagdo ajudara
a impulsionar o processo de desenvolvimento econémico das
cooperativas. “Acreditamos que, na medida em que se trabalha a
intercooperacao, favorecemos a associacdo e difusdo de praticas
socialmente justas, ambientalmente corretas e economicamente
vidveis’, destacou.s
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SETEMBRO

10a 13- APRESENTACOES IMPACTANTES (Sescoop/DF)
10 a 14 - CURSOS DE INFORMATICA

15 - CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO

24 e 25- APRESENTAGOES IMPACTANTES (Confederacao)
27 a 29 - ENCONTRO DE SECRETARIADO DE COOPERATIVAS
A definir - ENCONTRO PARA APRESENTAGAO DAS
PROPOSTA DAS COOPERATIVAS AOS CANDIDATOS AO GDF

Dia C - Transformacao social

30 de junho foi um dia especial
para dona Joana Maria de Jesus, 57
anos, seu esposo e os trés netos. Na
manha de sabado, a familia de Santa
Maria, Regido Administrativa do DF,
vivenciou a experiéncia oferecida pela
celebracao do Dia de Cooperar. Na pra-
ca Central da cidade satélite, diversos
servicos gratuitos foram oferecidos a
populacdo. Joana aproveitou de tudo.
Desde maquiagem até os servicos de
saude. Para ela, o encontro, além de
demonstrar a unido cooperativista,
mostrou como o trabalho volunta-
rio deve ser valorizado. “Sdo atitudes
como essas que devem ser celebradas.
Trabalhos tao simples, mas que trans-
formam vidas”, comentou.

E 0 esposo da dona Joana também
aproveitou cada servico. “Até os brin-

quedos aproveitei’, brinca José Clo-
doaldo Souza, 62, ap6s levar os netos
Vitor, Fernanda e Mariana, para brin-
carem incontéveis vezes. “Me diverti e
cuidei de mim. Conferi a pressao, re-
alizei um exame oftalmolégico e vou
embora feliz e satisfeito”, comemorou.

A familia faz parte das quase mil
pessoas que participaram da festa pro-
movida por cooperativas e voluntarios
do DF, para celebrar as conquistas de
transformacao social. Para Remy Gorga
Neto, presidente do Sistema OCDF-Ses-
coop/DF, o sentimento é de satisfacdo
e comprometimento com o trabalho
voluntario. “Essa celebracdo sintetiza,
em uma agao conjunta, o trabalho que
é feito pelas cooperativas para a comu-
nidade durante todo o ano, de forma
silenciosa’, declarou Remy.

Em Santa Maria, os participantes
utilizaram servicos em diversas areas.
Houve desde afericdo de pressao e
glicemia, até cartdes-saide com des-
contos para exames médicos. Foram
realizados também exames oftalmolé-
gicos e marcacgao de consultas gratui-
tas para tratamento. Além disso, quem
precisou, pdde realizar consultas com
dentistas para aplicacdo de fluor, esco-

OUTUBRO

vacao e receber kits para que o proce-
dimento continue em casa.

Com apoio do Sistema de Coope-
rativas de Crédito do Brasil (Sicoob),
criangas aprenderam sobre fluxo de
financas com sugestdes de como fa-
zer a maquina trabalhar melhor. A
Cooplem Idiomas ofereceu bolsas de
estudo e transformou as criancas nos
seus personagens favoritos por meio
da pintura de rosto. “Temos busca-
do realizar a celebracdo em cidades
satélites diferentes para falar sobre o
nosso diferencial social e comprovar
a forca do cooperativismo”, finalizou
Patricia Barbosa, Gerente do Desen-
volvimento de Cooperativas do Siste-
ma OCDF-Sescoop/DF.a

S\ ORIENTAGRO
FINANCEIRA

Vem ai o Encontro de Lideres Cooperativistas do DF

O cooperativismo e o atual cenario politico-econémico sera a tematica do Encontro de Lideres Cooperativistas do DF,
que sera promovido pelo Sistema OCDF-Sescoop/DF no dia 30 de agosto.

Destinado aos presidentes de cooperativas, o encontro tem o objetivo de alinhar as propostas do cooperativismo -
previamente discutidas com todos os ramos - que serao apresentadas aos candidatos do Governo do Distrito Federal. Além
disso, proporcionara uma reflexao sobre a importancia da participacao ativa, consciente e responsavel das cooperativas no
processo eleitoral. “Estamos proximos as eleicdes e, como movimento econémico e social organizado, é fundamental que
possamos influenciar aqueles que formulam e implementam as politicas que afetam nossas cooperativas e as comunidades
em torno delas’, defendeu o presidente do Sistema OCDF-Sescoop/DF, Remy Gorga Neto.

Em breve mais informacoes.«
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